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Bulletin d'adhésion pour Uannée 2024

[1Coworker []Sympathisant

1/ Votre Adhésion

JA\(0] s o KNSR Prénom ©iooocceiiieieeeecee e e
Raison sociale : .......cccoeeeeieeecieecireennen. ACHVITE = oot e e
Statut : Indépendant Salarié Stagiaire Particulier AULIE foeeieee e
ATESSE & ooeineiieee et ettt e e e ete e e e et e e e et e e e eet—ae e e e a—aee e e aateaeaa—aaeaaarbaaeeaanaaaeeaaaraaaeeaaraeeeearaaaeeanrreeann
CP:eeee, 4 11 LTSRS
E-mail @ oo, TEIEphone : .....ccovevvievreeeieeeieeeeeeee

Adresse compléte de facturation : ...............ccoooiiiiiiiiiciiiceeee e e e e

2/ Durée & Tarif de ’adhésion : 1 an (coworker + sympathisant), 6 mois (stagiaire)

Date d’adhésion : .....ccceeeeeeeeveeeeeeennnnne. Formule ChOISIE : .ooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Montant de cotisation mensuel : 30 € (coworker/sympathisant) 10 € (stagiaire)

Mode de réglement :

oPar CB via Stripe : lien a inclure
o Prélevement bancaire
0 En especes (a remettre a la direction)

oPar virement BIC : CEPAFRPP131 * IBAN : FR76 1131 5000 0108 0287 1616 773

Si vous souhaitez recevoir un recu de versement de la cotisation, merci de cocher cette case : [_]

Location de Bureau - Evénements - Ateliers thématique
SIRET : 922 049 457 000 26
VILLA N°774 POIRIER, 97180 SAINTE-ANNE



Indies

Tiers-1[1ieu

3/ Modalités d’adhésion

Le tarif d'adhésion mensuel a la Communauté est fixé a 30€. En contrepartie, les Membres
bénéficieront d'un acces privilégié a I'espace WEST INDIES COWORKING, de la possibilité de
participer aux événements organisés par la Communauté, ainsi que d'une visibilité accrue au sein
du réseau professionnel. Les modalités de paiement seront définies lors de 1'adhésion et pourront
étre révisées annuellement.

Cette adhésion donnant accés a :

v aux espaces de coworking (selon le calendrier des permanences),

v la participation aux événements organisés par la Communauté (1 atelier gratuit par mois avec un
maxi de 2 consultants par atelier)

v l'utilisation des équipements communs, et la possibilité de rejoindre des projets collaboratifs.
v Interface du professionnel sur le site WIC dans I'onglet “ Nos Partenaires”

v Newsletter mensuel

v Bénéficier d’'un bureau (a raison de 3h par mois et en fonction des réservations)

v Remise de 10% sur la location en demi-journée et en journée des différents espaces

v Mutualisation des moyens humains en présence de Stagiaires

v Conférence thématiques faisant intervenir des experts

v Des petits déjeuners débats sur des sujets d’actualité des entrepreneurs

v De conseils et de 'expérience d’entrepreneurs

Merci de bien vouloir nous retourner le présent formulaire a contact@west-indies-coworking.fr

Je déclare avoir pris connaissance de la charte annexée au présent document et de la convention,
du réglement intérieur disponibles au sieége de I’espace ou sur simple demande a contact@west-

indies-coworking.fr

J’autorise / Je n’autorise pas! W.I.C a utiliser mon image conformément au reglement intérieur.

Fait a ..cocovveveiieeeieeee, e ....... S [eeeeennens Signature :

1 Rayer la mention inutile
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/ ARTICLE 1 ARTICLE 2

Respect & solidarité Innovations

Le respect mutuel, la courtoisie et la tolérance sont
attendus de tous les membres. Chacun veille a agir avec
intégrité, responsabilité et respect envers autrui, les

L'innovation, la créativité et l'esprit d'entreprise
sont valorisés au sein de notre communauté.

locaux et I'équipement mis a disposition. Chaque membre contribue a sa facon, a ce que I
La solidarité et la collaboration font partie de Ila environnement soit propice a l'expérimentation, a
philosophie de WIC et les membres de l'espace de la prise de risques calculés et a la recherche de

coworking agissent comme tel. Chacun échange ses solutions novatrices.
connaissances, apporte son soutien et encourage la
création de réseaux pour favoriser la croissance

" ARTICLE 4

Ouverture et coopération La

Business & Richesses

Les membres accueillent chagque nouveau venu,
indépendamment de son origine, de son
orientation, de ses croyances ou de ses idées. 3
L'environnement se veut ouvert, inclusif et S
respectueux de la diversité sous toutes ses
formes. Les membres du club sont actifs
concernant la coopération, ce qui implique
d'étre ouvert a la communication, a I'échange
d'idées et a la résolution collective de
problémes. Les membres partagent leurs
compétences, expériences et ressources avec les
autres, dans la mesure du possible. Cela peut se
faire via des ateliers découvertes, des
discussions informelles ou d'autres moyens de

partage.
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